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1. SWOT skoly pro poskytovani dalSiho vzdélavani

Pro zpracovani strategického planu rozvoje Skoly do roku 2015, ve kterém je zahrnut i strategicky plan
rozvoje dalSiho vzdélavani dospélych, byla pouzita SWOT analyza, na jejiz tvorbé se podileli
zaméstnanci Skoly. Strategicky plan se v prabéhu pétiletého obdobi aktualné upravuje a obnovuje

tak, jak se upravuje zhruba jednou za dva az tfi roky SWOT analyza.

VNITRNi FAKTORY

Prednosti Skoly Nedostatky Skoly

pavodni pavodni

o dostateCna kapacita v siti stfednich Skol e chybgjici spoluprace s UP

e Siroka nabidka obor( (cca 10), maturitni obor e nedostateCna potfeba DV pracovnikl ve
Podnikani ve vSech tfech formach (denni, dalkova firmach
i veCerni) e nizka uroven marketingu v oblasti DV

e vramci oborové nabidky moznost realizace e neexistujici institucionalni zakotveni DV ve
rekvalifikaCnich kurz( pro nezaméstnané z UP, Skolach
zaméstnance firem atd. e nedostate¢na kvalifikovanost nékterych

e pfedchozi zkuSenosti Skoly a pedagogu s DV - odbornych uciteld pro praci s dospélou
atd.) klientelou

e dostate¢ny pocet ucitell schopnych pracovat preformulované, pouze ¢astecné odstranéné
v oblasti DV e kratké obdobi na Cerpani penéz z EU -

e vSechny uCebny vybavené ICT - moZnost nasycenost a vyéerpani pedagogu
nabidky rekvalifikaCnich kurz( zapojenych do vice projektd

e v8echny budovy Skoly se nachazi v jednom nové
arealu. Moznost provadét i praktickou cast e napli vyuky je mnohdy opozdéna za
rekvalifikaci. vyvojem oboru

e vlastni autoSkola, s vlastnimi vozidly pro vyuku, |e vzrlstajici naklady na material a energie
vlastni svareCska Skola. e starnouci pedagogicky sbor

e samostatné pracovisté pro gastro obory -
moznost nabidky rekvalifikacnich kurz(
(2 dobfe vybavené samostatné cviéné kuchyné
se zdzemim)

e dobréa spoluprace se stavebnimi aj. firmami

e systematickd propagace $koly v médiich

presunuty z nedostatk

e dobry technicky stav budov $koly - vyrazné
ZlepSeni prostor pro gastro, strojirenskeé,
automobilové a stavebni obory

o Vlastni domov mladeze a internat — po celkové
rekonstrukci socialniho zazemi. Pokoje se
neustale rekonstruuji a modernizuji. Hodné
vyuzivané v DC pro ubytovani vefejnosti i kurzd
v ramci DV

o cely areal proSel celkovou rekonstrukci v roce
2010

presunuty z prilezitosti

e vroce 2011 a 2012 se buduje samostatna
ucebna pro poskytovani DV. Budova za hlavni




branou samostatna pro vyuku - nerusi se a
nekFiZi se vyuka Zaku Skoly

e vybavené odborné ucebny pro jednotlivé obory

presunuty z hrozeb

e strategie feSeni poklesu poctu zaku

e budovani dobrého jména Skoly v konkurenc¢nim
prostredi

e vyuZzivani finan¢nich zdroju z EU pro rozvoj Skoly
vCetné rozvoje materialné technického

nové

e schvaleni projektl z ESF na vyménu a
modernizaci PC vybaveni v celém arealu SOU

VNEJSi FAKTORY

Prilezitosti Skoly Hrozby Skoly
o ziskané finan¢ni prostfedky jsou reinvestovany do | e  klesajici demograficka kfivka
vznikajiciho zazemi - uebny pro DV e stagnace zajmu firem o DV vlivem
o systematické budovani image $koly jako centra hospodarské krize, nedostatek samoplatcl
celoZivotniho vzdélavani v mistnim, okresnim i e nezajem vefejnosti o $kolu, odliv moznych
krajském méfitku zéjemcu o DV ke konkurenci
e spoluprace s UP, M&U a dal$imi socialnimi e nepredvidatelné legislativni zmény ve vztahu
partnery v oblasti DV ke Skole
e snaha o zvySeni zajmu vefejnosti o DV nabizené |e optimalizace
Skolou e slaba uplatnitelnost absolventli nabizenych
e dobre vybavena diagnosticka dilna - Skola vlastni obort na trhu prace
v ramci DC stanici STK e Ulpivani starnouciho pedagogického sboru
e vyuZziti moznosti v oblasti rekvalifikaci (projekty na strnulych schématech tradicni Skoly
vyhlaSované UP) e likvidace studijniho oboru Podnikani
e snaha o ziskavani financi z grant( EU (mnohaleta tradice vyuky v SOU)
e rozSifeni spoluprace se zaméstnavateli v ramci | nové
DV e starnouci technologické zafizeni
e doplnéni Gvazk( pedagogim v souvislosti o celosvétova ekonomicka krize
s realizaci DV, finan¢ni pfinos pro $kolu plynouci

z aktivit DV

presunuty z hrozeb

o ZlepSujici se jméno Skoly v zavislosti na zvySeni
urovné materialné technicke, personalni i
mezilidskych vztahd

nové

o zajem firem 0 moZnost poskytovani DV v nasem
areélu

e maximalni snaha o ziskavani finan¢nich
prostfedkd z mimorozpodtovych zdrojl

e udrzeni a roz§ifeni kontakt( se socialnimi
partnery
rozSifovani spoluprace s vefejnosti

o rozSifovani moznosti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku v oblasti DV

e propagace vzdélavaci nabidky Skoly v oblasti DV




2. Cil, kam se Skola v oblasti dalSiho vzdélavani (DV) chce

dostat

21  Oblasti, obory pisobnosti Skoly v DV, navaznost na NSK

Skola nabizi a poskytuje dal$i vzd&lavani v oblastech, které jsou vazany na obory vzdglavani
v pocate¢nim vzdélavani, jak umozriuje zakon 179/2006 Sb.

Jiz tradi¢né Skola nabizi a realizuje:

- Sirokou nabidku gastro kurzu, jejichz nositelem je naSe Skola po fadu let (Barmansky kurz -
michané napoje, pfiprava jehnéciho masa — SOU je nositelem fady krajskych ocenéni v této

kategorii napf. Perla Zlinska apod.),

- svareCskou Skolu — poskytuje ve vlastnich prostorach moznosti komplexni vyuky, pfezkouSeni,
ziskani certifikatd z jednotlivych metod (vlastni praktické stfedisko),

- vyuku autodkoly — poskytujeme moznost vyuky véech skupin RO, vyuka na vlastnich vozidlech,

preSkolovani fidica.

2.2 Objemy a moznosti poskytovani DV

Planovana realizace DV - pocet hodin, pocet ucastnik: vlozit pieposlané

Nézev programu:

Zaklady podnikani

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vefejnost, zacinajici podnikatelé, nezaméstnani

Rozsah poctu hodin - K¢/hod

15 — 250 K¢&/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

2

Nazev programu:

Vedeni podnikatelské ¢innosti — acetnictvi, daniova
evidence

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vefejnost, zacinajici podnikatelé, nezaméstnani

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

60 — 250 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogt:

2

Nazev programu:

Finan¢ni gramotnost

Pro koho - planovany pocet
ucastniki

vetejnost, nezameéstnani

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

15 — 250 K¢&/hod

Pocty lektorujicich pedagogt:

2

Nazev programu:

Management a manaZer

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vefejnost, zaCinajici podnikatelé

Rozsah poc¢tu hodin — K¢&/hod

15 — 250 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

2




Nazev programu:

Obchodni korespondence

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vefejnost, podnikatelé, administrativni pracovnici

Rozsah poc¢tu hodin — K¢/hod

20 — 250 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

2

Nazev programu:

Obchodni dovednosti

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vetejnost, zaCinajici podnikatelé, obchodni zastupci

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

20 — 250 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

2

Nazev programu:

Management a manazer

Pro koho - planovany pocet
ucastnikli

vetejnost, zaCinajici podnikatelé

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

15 — 250 K¢&/hod

Pocty lektorujicich pedagogi:

2

Nazev programu:

Zaklady rucniho kovani

Pro koho - planovany pocet
ucastnikll

Siroka vefejnost

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

40 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

2

Nazev programu:

Chces poznat své auto?

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

Sirokd vetejnost

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

40 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

2

Nazev programu:

S pocitac¢em z ,,Valach“ do Evropy — Zakladni
ovladani PC

Pro koho - planovany pocet
ucastniki

Sirokd vefejnost

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

21 — 400 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogt:

2

Nazev programu:

S pocéitace z ,,Valach* do Evropy — Internet a
komunikace

Pro koho - planovany pocet
ucastniki

Sirokd vefejnost

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

21 — 400 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogt:

2

Nazev programu:

Nebojte se fotografii — Upravy digitalnich obrazki a

zaklady pocitacové grafiky

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

Sirokd vetejnost




Rozsah poc¢tu hodin — K¢/hod

21 — 400 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

2

Nazev programu:

Podnikate? Tak to by chtélo reklamu — Zaklady
tvorby webovych stranek

Pro koho - planovany pocet
ucastnikli

vetejnost, zacinajici podnikatelé

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

15 — 400 K¢&/hod

Pocty lektorujicich pedagogt:

2

Nazev kurzu

Kurz némeckého jazyka pro dospélé

Rozsah poc¢tu hodin — K¢/hod

48 —300 K¢/hod

Lektorujici pedagogové

2

Pro koho je urcen

Pro obc¢any regionu ValaSskokloboucko

Nazev programu:

Kurz AJ pro budouci zajemce o praci v zahranici

Pro koho - planovany pocet
ucastnikti

vefejnost

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

48 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

1

Nazev programu:

Zaklady véelareni

Pro koho - planovany pocet
ucastnik

vetejnost

Rozsah poctu hodin — K¢&/hod

30 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

1

Nazev programu:

Chov exotického ptactva

Pro koho - planovany pocet
ucastnik

vetejnost

Rozsah poctu hodin — K¢&/hod

20 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

1

Nézev programu:

Chov hospodarskych zvirat

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vefejnost, zacinajici podnikatelé

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

30 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

1

Nézev programu:

Mechaniza¢ni prostiedky v zemédélstvi

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vefejnost, zaCinajici podnikatelé

Rozsah poc¢tu hodin — K¢/hod

20 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogt:

1

Nazev programu:

Cukrarna a rodinné oslavy — jednoduché a slozité
moucniky

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vetejnost




Rozsah poc¢tu hodin — K¢/hod

10 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogii:

2

Nézev programu:

Studena kuchyné- priprava koktejlii a sloZitych
salati

Pro koho - planovany pocet
ucastnikli

vetejnost

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

10 — 300 K¢&/hod

Pocty lektorujicich pedagogt:

2

Nazev programu:

Etiketa — spole¢enské chovani a vystupovani

Pro koho - planovany pocet
ucastnikti

vefejnost

Rozsah poc¢tu hodin — K¢/hod

10 — 300 K¢&/hod

Pocty lektorujicich pedagogi:

2

Nazev programu:

Sommeliérstvi — podavani a charakteristika vin

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vetejnost, zacinajici podnikatelé

Rozsah poc¢tu hodin — K¢/hod

10 — 300 K¢&/hod

Pocty lektorujicich pedagogi:

2

Nézev programu:

NasSe sladkovodni ryby a jejich kuchyii. uprava

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vetejnost, studenti

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

8 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogti:

1

Nézev programu:

Jehnédi maso a jeho vyuZiti v kuchyni

Pro koho - planovany pocet
ucastnikil

vetejnost, studenti

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

8 — 300 K¢/hod

Pocty lektorujicich pedagogt:

1

Nazev programu:

Velikonoce — tradice a velikono¢ni pokrmy

Pro koho - planovany pocet
ucastniki

vetejnost, studenti

Rozsah poctu hodin — K¢/hod

12 — 300 K¢&/hod

Pocty lektorujicich pedagogt:

1

Nazev kurzu

Kurz lidovych valasskych tancii

Pocet ucastnikii 16
Rozsah poctu hodin- K¢/hod 48 — 250 K¢/hod
Lektorujici pedagogové 2

Pro koho je uréen

Pro verejnost Valasskoklobucka

Skola planuje poskytovat dal$i vzdélavani v roénim objemu 473 hodin.




2.3  Organizaéni struktura, personalni zajisténi

Kurzy dalSiho vzdélavani zacleni Skola do svého organizacniho fadu.

Organizace DV bude ¢lenéna takto: - feditel Skoly, zastupce Feditele, manaZzer DV

- teoretické vyuCovani (lektofi)
- praktické vyuCovani (lektofi)
- ekonom - ucetni

2.4  Financni zabezpeceni DV

Nazev modulu

Planovany rocni finanéni pfinos

Zaklady podnikani 3.750 K¢
Vedeni podnikatelské ¢innosti — Gcetnictvi, daiiova evidence 15.000 K¢
Finan¢ni gramotnost 3.750 K¢
Management a manazer 3.750 K¢&
Obchodni korespondence 5.000 K¢
Zaklady ru¢niho kovani 12.000 K¢
Chces poznat své auto? 12.000 K¢
S pocitacem z ,,Valach* do Evropy — Zékladni ovladani PC 8.400 K¢
S pocitace z ,,Valach® do Evropy — Internet a komunikace 8.400 K¢&
Nebojte se fotografii — Upravy digitalnich obrazki a zaklady y
pocitacové grafiky 8.400 k¢
Podnikate? Tak to by chtélo reklamu — Zaklady tvorby "
webovych stranek 6.000 ke
Kurz némeckého jazyka pro dospélé 14.400 K¢
Kurz AJ pro budouci zajemce o préci v zahranici 14.400 K¢
Zaklady vcelateni 9.000 K¢
Chov exotického ptactva 6.000 K¢
Chov hospodatskych zvitat 9.000 K¢
Mechanizacni prostfedky v zeméd¢lstvi 6.000 K¢
Cukrarna a rodinné oslavy — jednoduché a slozité moucniky 3.000 K¢
Studena kuchyné- ptiprava koktejlt a slozitych salat 3.000 K¢
Etiketa — spolecenské chovani a vystupovani 3.000 K¢
Sommeliérstvi — podavani a charakteristika vin 3.000 K¢
Nase sladkovodni ryby a jejich kuchynska uprava 2.400 K¢
Jehnéci maso a jeho vyuziti v kuchyni 2.400 K¢
Velikonoce — tradice a velikono¢ni pokrmy 3.600 K¢
Kurz lidovych valasskych tanct 12.000 K¢
Celkem 177.650 K¢

Planovany ro¢ni obrat bude €init 177.650 K&.




2.5 Prenos zkuSenosti z DV do PV

UCitelé jak odbornych, tak teoretickych pfedmétl budou pravidelné informovani a seznamovani
s vysledky vzdélavacich programG DV, s poptavkou po vzdélavacich kurzech, s poZadavky
zaméstnavatelu, podnikatell i samotnych zaméstnancu.

3. Cesta, jak se Skola dostane k vytéenému cili

3.1 Poptavka po DV v regionu, zjistovani a informovanost

Skola bude prostfednictvim manazera centra DV (v soucasnosti metodika celozivotniho
vzdélavani) zjistovat vzdélavaci potteby zaméstnavatelli, ifadu prace, socialnich partnert,
vetejnosti.

3.2 Organizacni struktura, kompetence a personalni zabezpeceni DV na Skole

Organizace DV bude ¢lenéna takto: - feditel Skoly, manazer DV (metodik DV)
- teoretické vyucovani (lektofi)
- praktické vyuCovani (lektofi)
- ekonom - Ucetni

Reditel 8koly bude zastfesovat personalni a organizadni ¢ast DV.

Manazer DV bude nabizet vzdélavaci programy, zabezpecovat jejich propagaci a prezentaci, bude
v kontaktu se sociélnimi partnery.

Lektofi teoretického vyuCovani vypracuji jednotlivé vzdélavaci programy a zabezpeCi vyuku teoretické
casti kurzu.

Lektofi praktického vyuCovani navazi na teoretickou vyuku a prakticky pak G&astniky kurzt naudi
jednotlivym dovednostem.

Ekonom — ucetni odpovida za finan¢ni stranku programu a za vedeni a spravnost ucetnictvi projektu

3.3  Materialni a technicka zakladna potiebna pro DV

Materialni a technicka zékladna Skoly, kterd bude vyuzivana k poskytovani dalSiho vzdélavani je
celkové dostateéna. Skola se véak diky vlastnimu zisku z poskytovani DV rozhodla vybudovat moderni
uéebnu pro DV, tak aby vyhovovala potfebam lektord i ugastk(im kurzi-vefejnosti. Skola méa v amyslu
realizovat vzdélavaci programy DV v téchto oblastech dle oborového zaméfeni primarniho vzdélavani:
1. Prakticka vyuka pro vzdélavaci programy DV v oblasti gastronomie — ze SWOT analyzy
vyplyva, Ze materiélni a technické zabezpec€eni ve dvou samostatnych cvicnych kuchynich je
na dobré Urovni. Problémem mohou byt velké naklady na potravinarsky material nezbytny pro
realizaci praktické vyuky.
2. Praktickd vyuka pro vzdélavaci programy DV v oblasti stavebnich, strojirenskych,
automobilovych a zemédélskych obori — kola ma vlastni zazemi pfimo v arealu Skoly. Stejnym



problémem jako u vzdélavacich programd DV v oblasti gastronomie i zde budou zvySené
naklady na material a energie nutnych pro realizaci praktické ¢asti dalSiho vzdélavani.

3. Teoreticka vyuka pro vSechny vzdélavaci programy DV bude probihat v modernizovanych
uCebnach Skoly, které jsou vybaveny novymi informac¢né komunikacnimi technologiemi pro
pfenos modernich vyukovych materiald. Pfevazné vSak v samostatné ucebné pro DV v pfilehlé
budové haly odborného vycviku.

4. Prakticka a teoretickd vyuka oborl ekonomickych kurzi bude probihat jak v ucebné
nastavbového studia, ktera pIné vybavena audiovizualni technikou, tak v poCitacové ucebné.

3.4  Prace se socialnimi partnery

Metodik CZU $koly, marketingovy pracovnik a pracovnici DV budou v kontaktu se stavajicimi socialnimi
partnery, ziskavat nové socialni partnery a zjistovat jejich vzdélavaci potreby, které by mohla Skola
prostrednictvim svych nabizenych kurz( DV uspokojit.

Pracovnik useku DV Socialni partner Perioda
komunikace
Metodik CZU $koly Urad prace ve Valadskych Kloboukach - Bc. Dagmar Sera | étvrtletné
Pracovnik DV pro stavebnictvi | Méstsky ufad ValaSské Klobouky (Technické sluzby) pololetné
Pracovnik DV pro gastronomii | VeFejnost, ZS, zajmové organizace pololetné
Marketingovy pracovnik Regionalni zaméstnavatelé, se kterymi Skola spolupracuje | pololetné

SEZNAM REGIONALNICH ZAMESTNAVATELU, SOCIALNI PARTNERI SOU VALASSKE KLOBOUKY

* Mechanik opravaf motorovych vozidel
» Opravai zemédélskych stroju

DEKRA Automobil a.s. Praha

ROBERT BOSCH, odbytova s.r.o0. Praha
TDS BRNO - SMS;, s.r.0., Brno

Stredna odborna Skola Pruské

AUTOOPRAVARENSTVI A. Vodicka, Valagské Klobouky

Javornik, Stitna nad VIafi

Orsék Jaroslav Valasské Klobouky
AD AUTO VD Vsetin

ZEKA Slavi¢in

ZD Francova Lhota

AG-Stema spol. s.r.o. Lidecko
Agrofito spol. s.r.o. Lidecko

e Kuchafr - ¢iSnik

SELDA: Hana Cizova, Lidetko

INTER Znojemia G., a.s, LuhaCovice
Agrofito spol s.r.o. Lidecko

Hotel Alfacentrum Valaské Klobouky

RRS Jelenovska,a.s., Valasské Klobouky
Safran-Bajzova Zdefika, Vala$ské Klobouky
Lazensky dim NIVA, Luhacovice- Pozlovice

10




= Penzion -Tr¢ka Josef, Brumov-Bylnice
= Restaurace HUBERT, Zlin
= Restaurace u KOLLERU, Poteé

STK - spolupracujici firmy s OV (odborny vycvik) + STK (stanice technické kontroly) +SME
(stanice méreni emisi)
« DEKRA Automobil, a.s. - pomoc pfi vykonu pfedmétu Cinnosti stanice technické kontroly
motorovych a pfipojnych vozidel
(od 09/09 zprostiedkovani prodeje ekologickych plaket do Némecka )
ROBERT BOSCH, odbytova s.r.o. - poskytovani technickych a obchodnich informaci ESI
(tronic), provadéni zakladniho servisu modult vstfikovani diesel
Autimo CZ s.r.o - poskytovani dat Zakladnich technickych popist vozidel ( ZTP)
MOTOR expert s.r.o. - diagnostika a opravy emisnich systém0 motorovych vozidel
TUV SUD Auto CZ s.r.o. - diagnostika vznétovych motori (odborna Skoleni,
+ expertizy SME - stanice méfeni emisi)
Dalsi socialni partnefi:
» Mésto ValaSské Klobouky Kosenka — spoluporadatel Krajské ekologické olympiédy, prakticka
¢ast v dilnach SOU
* Marlin, s.r.o. — projekty ESF, dalsi vzdélavani dospélych, lektorska ¢innost pedagogicka

3.5 Propagace a publicita DV skoly

Propagace a publicita DV bude zajistovana na webovych strankach Skoly, mésta, regionu valassko,
rozesilanim letackd s nabidkou programd socialnim partnerdm, inzerci v regionalnim tisku.

3.6  Zajisténi finan€ni vyvazenosti poskytovani DV na skole

Vyhledavani a zjisténi finanCnich zdroju bude v kompetenci manazera centra DV, ale hlavnim finan¢nim
zdrojem budou socialni partnefi a samoplatci.

3.7 Prenos zkuSenosti z DV do PV

Zkusenosti z realizovanych kurzi DV do vzdélavani pocatecniho budou pravidelné poskytovany
ucitelim teoretické i odborné vyuky. Metodik CZV bude tyto zavéry a zkuSenosti predkladat jak ucitelim
na pedagogické radé, tak ¢lenlim Skolské rady.

Razitko:

Reditel 3koly: Mgr. Pfemys| Jaro$
Vala$ské Klobouky, 18. prosince 2011
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